
auxitel POLITICA DE GESTIÓN INTEGRAL 
CALIDAD Y AMBIENTAL 

 

 

La Dirección como máxima responsable de la empresa, define y difunde en este documento la 
política de gestión integral de AUXITEL, S. L. destacando los aspectos fundamentales de la 
misma: 

 
¾ AUXITEL, S. L. desarrolla su actividad en los sectores estratégicos de la electrónica y la 

telecomunicación desde hace más de 20 años, incluyendo los sectores ferroviarios, de 
telecomunicaciones, aeroespacial, defensa y otros. Nuestra principal actividad es la fabricación de 
cables ensamblados y el montaje y cableado de equipos eléctricos, electrónicos y de 
telecomunicaciones, participando además con nuestros Clientes en proyectos logísticos LSP 
(Proveedor Local de Servicios). 

 
¾ El propósito primero de nuestra empresa es satisfacer las necesidades del Cliente cumpliendo con 

los requisitos especificados para el producto y servicio que nos demanda. Además, intentamos 
identificar sus expectativas futuras, tratando igualmente de satisfacerlas. 

 
¾ Nos comprometemos a cumplir con la legislación vigente de calidad y medioambiente, así como 

otras reglamentaciones que sean aplicables a nuestra empresa, actividades, productos o servicios. 
 

¾ Es vital conocer el grado de satisfacción de nuestros Clientes, para poder tomar decisiones que 
mejoren la calidad del producto, del servicio y de nuestras relaciones. 

 
¾ Hemos implantado un sistema de gestión integral, tomando como modelo las normas ISO 9001 e 

ISO 14001, que nos permite no solo detectar los fallos y corregirlos, sino prevenir y evitar su 
aparición, dándonos la oportunidad de prevenir la contaminación y minimizar los impactos 
ambientales generados en nuestra empresa, promoviendo en todo momento la mejora continua. 

 
¾ Definimos objetivos y metas para medir nuestro progreso, asignando responsables y fecha para su 

consecución, llevando a cabo un seguimiento de los logros obtenidos, de manera que nos permita 
adoptar medidas correctivas y preventivas a tiempo real. 

 
¾ La gestión por proceso es la que añade valor a nuestras actividades y es por tanto nuestra meta 

permanente. 
 

¾ La Dirección impulsa la cualificación de nuestro personal, a través de la educación, formación, 
experiencia y desarrollo de sus habilidades, de manera que sean competentes en el desempeño de 
sus funciones. 

 
¾ Nuestros empleados están sensibilizados y se sienten integrados con la gestión de calidad y respeto 

medioambiental.  
 

¾ También nuestros proveedores y subcontratistas son un eslabón importante en nuestra cadena y 
mantener relaciones adecuadas con ellos es un objetivo permanente de la empresa.  

 
 
Esta política de gestión integral ha sido publicada y difundida para que todos la conozcan, la entiendan 
y respeten. Está a disposición de los empleados, público en general y organismos externos y es 
revisada periódicamente para su actualización. 
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